Priloha €. 5.
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Clanok 1: VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpofet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len "SF") v pésobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa mdéze poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu
odchodu do déchodku (podla osobitnych predpisov). Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

> V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

> NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

» Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uc¢te zamestnavatela: IBAN SK87 8180 0000
0070 0008 2861. Na tento ucCet sa prostriedky prevadzaju mesacne v stanovenej vySke
(¢lanok 23, bod 1.). Zuc¢tovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do
piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskdér do konca
kalendarneho mesiaca.

> Zamestnavatel je povinny odsuhlasit' vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou,
ktoru zastupuje predsedkyna FV OZ PSaV. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so
SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela : Ing. Rajnakova.

Clanok 2: Rozpoéet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

e povinny pridel vo vyske (1,25%) 95 000,00 €
e zostatok SF z roku 2017 8 824,54 €
e spolu: 103 824,54€

Planované vydavky zo socialneho fondu na rok 2017

1. prispevok na stravovanie (a 0,56 €) na gastrolistky 63 000 €
2. prispevok na stravu déchodcom (a 1,20 €) 2500 €
3. prispevok na cestovanie podla KZ 100 €
4. prispevok na regeneraciu 20 000 €
5. socialna vypomoc nenavratna 1 000 €
6. prispevok pri narodeni dietata 3600 €
7. prispevok pri poslednej rozlucke 1000 €
8. kulturne podujatia (divadla) 3874 €
9. stretnutie nepracujucich déchodcov 900 €
10. rekondi¢né pobyty 2000 €
11. vstupné a vystupné lekarske prehliadky 1000 €
12. dhrada nakladov pri kolektivnom vyjednavani 2 000 €
13. jubilejny prispevok 60 a 65 rokov 2 850 €
Spolu: 103 824 €
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Clanok 3: Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zo SF zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) prispevok. Prispevok bude realizovany nepefaznou formou
ako prispevok na stravné poukazky v sume 0,56 € na kazdy zakupeny (narokovatelny)
listok.

Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavhom pracovnom pomere na
PriFUK a spifia podmienky podla Zakonnika prace.

Nepracujucim déchodcom, zamestnancom, ktori na UK odpracovali najmenej 30 rokov sa
poskytuje prispevok na 1 obed v hodnote 1, 20 € v zazmluvnenej jedalni.

Prispevok na cestovanie

Zamestnavatel poskytne zo SF prispevok na cestovanie podla ¢lanku 21, odsek 1 platnej
KZ.

Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Zamestnavatel poskytuje zo SF zamestnancom raz roCne prispevok na regeneraciu
pracovnych sil formou Relax poukazok.
Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je:

» v hlavnom pracovhom pomere

» ma minimalne 50% pracovny uvazok

» v kalendarnom roku odpracoval minimalne 10 mesiacov a pracovny pomer

k 30.11. trva.

Jedna fyzicka osoba ma narok na jeden prispevok aj pri viacerych uvazkoch u jedného
zamestnavatela.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel poskytne zo SF jednorazovu nendvratnu socialnu vypomoc 100 - 300 €
zamestnancovi pri vaznych zivotnych situaciach (napr. v pripade Zivelnej pohromy, pri
umrti rodinného prislusnika, pri tazkych urazoch, dlhodobom lie¢eni a pod.)

Suma socialnej vypomoci je diferencovana podla vysky tarifného platu:

» 460 € a menegj 300 € socialna vypomoc
> 460 az 750 € 200 € socialna vypomoc
» 750 € aviac 100 € socialna vypomoc

Jedna fyzickd osoba ma narok na jeden pefiazny prispevok aj pri viacerych uvazkoch u
jedného zamestnavatefa.

O pridelenie jednorazovej socialnej vypomoci poziada pracovnik listom Fakultny vybor
OZ. Pridelenie socialnej vypomoci prerokuje zastupca odborovej organizacie na Vedeni
fakulty. V pripade potreby mbze zamestnavatel vyziadat’ dolozenie potrebnych dokladov.
Prispevok podlieha odvodom.

Narodenie diet’at’a

Zamestnavatel poskytne pri narodeni dietata zamestnancovi, ktory ma minimalne 50 %

uvazok, prispevok PriFUK vo vySke 200 € po predlozeni képie rodného listu a pisomnej
Ziadosti do 1 roka od narodenia dietata.

Na prispevok ma narok iba jeden z rodiCov. Prispevok podlieha odvodom.



Prispevok pri poslednej rozlucke

Poskytne sa prispevok na zakupenie venca vo vySke max. 100 €.
V pripade zaujmu vacsieho poctu zamestnancov zucastnit’ sa na poslednej rozlucke mdze
sa zo socialneho fondu preplatit cesta autobusom z fakulty na cintorin a spat.

Kultara

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kulturne podujatia organizované fakultou
resp. odborovou organizaciou, spravidla 2-krat ro¢ne.
Kazdy zamestnanec ma narok na maximalne 2 vstupenky na jedno predstavenie,
ktorych hodnota podlieha odvodom.

Stretnutie dochodcov

Prispevok na zabezpecenie stretnutia s nepracujucimi déchodcami jedenkrat ro¢ne vo
vy8ke maximalne 20 € na osobu. Na stretnutie s nepracujucimi déchodcami bude prizvany
dekan fakulty, resp. zastupca vedenia fakulty.

Rekondi¢né pobyty

Z prostriedkov socialneho fondu sa prispeje sumou maximalne 400 € pre jednu osobu
na rekondiény pobyt. Narok ma zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu zaradenu do
tretej kategoérie poCas najmenej Siestich rokov. Narok je v sulade so Zakonom NR SR ¢
124/2006 Z.z. o ochane zdravia pri praci ( §11).

Uhrada vstupnej resp. vystupnej lekarskej prehliadky
Pri prvom nastupe do zamestnania sa uhradi zo SF novoprijatym zamestnancom vstupna

lekarska prehliadka. Takisto sa uhradi zo SF vystupna lekarska kontrola pri rozviazani
pracovného pomeru.

Uhrada nakladov pri kolektivnom vyjednavani

Z prostriedkov socialneho fondu sa pokryju vydavky do maximalnej vysky 0,04 % zo
zakladu na pokrytie vydavkov odborovej organizacie, ktoré vzniknu v suvislosti so
spracovanim analyz, expertiz alebo inych sluzieb potrebnych pre realizaciu a pripravu
kolektivneho vyjednavania medzi prislusnym odborovym organom a prisluSnou sucastou
UK, ktora je v postaveni zamestnavatefla.

Jubilejny prispevok pri veku 60 a 65 rokov

Podmienky poskytnutia su uvedené v platnej KZ, Clanok 7, odsek 2.



Clanok 4: Zdaiovanie

V zmysle Zakona SR ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa zdafuju prijmy zamestnancov zo
socialneho fondu sadzbou dane 19% okrem prijmov, ktoré su v zakone taxativne urCené.
Prijem poskytnuty vo forme pefiazného i nepefiazného prijmu je ako sucast celkového
prijmu zamestnanca zo zavislej ¢innosti a funkénych pézitkov zdafiovany preddavkovym
spbsobom.

A prijmy oslobodené od dane:

e suma vynaloZena zamestnavatelom na dodkolovanie zamestnanca, ktoré suvisi
s Cinnostou alebo podnikanim zamestnavatela (§ 5 ods. 7 pism. a)

e nepenazny prispevok na stravovanie poskytnuty podlfa ZP zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku alebo v ramci stravovania zabezpecovaného prostrednictvom inych subjektov
(§ 5 ods. 7 pism. b). Ak sa prispevok poskytne v penaznej forme ide o zdanitelné
plnenie.

e hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatefom zamestnancovi na
spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. c)

e pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného
alebo Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom; rovnako sa posudzuje aj
takého plnenie poskytnuté manzelovi a detom, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuju
za vyzivované osoby (§ 5 ods. 7 pism. d). Od dane je oslobodené len ubytovanie

B prijmy zo socialneho fondu zdanované:

» Plnenia poskytované zo socialneho fondu sa zdariuju zamestnancom beznym
spésobom 19%,nakolko ide o prijem zo zavislej ¢innosti.

> Od l.januara 2011 sa vSetky zdanitelné plnenia, teda aj zdanitelné plnenia
poskytované zo socialneho fondu, zapocitavaju do vymeriavacieho zakladu na
platenie odvodov.

pefiazné a nepenazné prispevky na kulturne a Sportové akcie

doprava do zamestnania a spat

penazny prispevok na stravovanie po€as pracovnej zmeny

pefiazny prispevok na stravovanie pocas rekreacie

vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

penazny a nepenazny prispevok na rekreaciu, okrem pouzitia vlastnych zariadeni
prispevok na rehabilitacny pobyt

prispevok na regeneraciu pracovnej sily

prispevok na dopinkové déchodkové poistenie
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Odmena za pracu ani nahrada mzdy sa zo socialneho fondu vyplacat neméze.

Tieto zasady su suCastou KZ.



